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Hgaring - forskrift om forsgk med aktivitetspenger for unge - «Et enklere Nav»

Parat stgtter malet om a fa flere unge inn i arbeid, og deler vurderingen av at dagens system i mange
tilfeller er for komplisert, fragmentert og byrakratisk. Lange saksbehandlingstider, mange ulike
ordninger og omfattende dokumentasjonskrav kan forsinke oppfalgingen og gjagre veien inn i
arbeidslivet ungdvendig vanskelig for unge som trenger bistand.

Unge kan i dag oppleve a bli sendt mellom ulike ordninger og ulike deler av systemet fgr ngdvendig
oppfelging kommer i gang. Etter Parats syn kan dette i seg selv bidra til & forsterke utenforskap.

Parat mener det er positivt at forsgket legger opp til enklere inngangsvilkar og raskere oppfalging.
Unge som trenger bistand inn i arbeidslivet har ikke tid til 8 vente i maneder péa avklaringer og vedtak
far oppfalging kommer i gang. Etter Parats syn kan lange saksbehandlingstider og kompliserte
inngangsvilkar i seg selv bidra til & forsterke utenforskap og svekke tilknytningen til arbeidslivet.

Parat statter derfor forsgk som kan bidra til:

¢ enklere og mer helhetlige lap

o raskere oppfalging

e mindre ungdvendig byrakrati

¢ o0g mindre behov for omfattende helseavklaringer for oppfelging kan starte

Samtidig mener Parat at arbeidslinjen ma veere det tydelige og styrende prinsippet for hele forsgket.

For Parat er det et grunnleggende prinsipp at det alltid skal lgnne seg & jobbe. Malet ma veere at flere
unge kommer i ordinaert arbeid, blir i stand til & forsgrge seg selv og opplever tilhgrighet til arbeidslivet
og arbeidsfellesskapet. Aktivitet kan ikke veere et mali seg selv. Aktivitetene ma veere arbeidsrettede,
bygge kompetanse og styrke den enkeltes mulighet til 8 komme i jobb eller utdanning.

Parat mener derfor det er viktig at forsgket i stagrre grad kobles til ordineert arbeidsliv og til
arbeidsgiversiden. Haringsnotatet er i stor grad innrettet mot ytelse, oppfelging og forvaltning, mens
arbeidslivet i liten grad omtales som en aktiv del av l@gsningen. Etter Parats syn vil samarbeid mellom
Nav, arbeidsgivere og partene i arbeidslivet veere avgjgrende dersom forsgket skal lykkes over tid.

Det bar derfor legges starre vekt pa:
e praksisplasser og arbeidserfaring

e leerling- og traineeordninger
e mentorordninger
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e samarbeid med virksomheter og tillitsvalgte
e ogtiltak som senker terskelen inniordineert arbeidsliv

Skal flere unge lykkes i 8 komme inn i arbeidslivet, ma ogsa arbeidslivet i starre grad apnes for unge
med begrenset erfaring, hulli CV-en eller behov for tilrettelegging.

Parat vil samtidig peke pa at forsgket er geografisk avgrenset til Trondheim kommune. Etter Parats syn
bgr det vurderes om forsgket ogsa bar preves uti andre deler av landet og i ulike typer
arbeidsmarkeder.

Utfordringene knyttet til ungt utenforskap, tilgang til arbeid og behovet for oppfalging varierer betydelig
mellom storbyer, mindre byer og distriktskommuner. En bredere geografisk utprgving kan bidra til mer
representative erfaringer og et bedre kunnskapsgrunnlag fgr en eventuell nasjonal innfaring av
ordningen.

Parat stgtter ambisjonen om & komme tidligere i gang med arbeidsrettet oppfelging, uten ungdvendige
og langvarige helseavklaringer. Samtidig er det viktig at dette ikke farer til at reelle helseutfordringer
tones ned eller at unge med sammensatte bistandsbehov ikke far nadvendig oppfalging. Forsgket ma
ha rom for individuell tilpasning og tett oppfalging over tid.

Parat vil samtidig understreke at ordningen ma utformes slik at den hele tiden understatter
arbeidslinjen. Arbeid, aktivitet og gradvis overgang til ordinzert arbeidsliv mé oppleves som mer
attraktivt enn passive og langvarige ytelseslgp. Etter Parats syn ma det derfor veere tydelige
gkonomiske og praktiske fordeler ved a delta i arbeidsrettet aktivitet og komme i arbeid.

Parat vil ogsa understreke betydningen av at det alltid skal lgnne seg & jobbe. Etter Parats syn bgr det
vurderes om avkortingsreglene i tilstrekkelig grad understgtter gradvis overgang til arbeid. Det er viktig
at unge som pragver segijobb opplever at arbeid gir en tydelig skonomisk gevinst og styrket tilknytning
til arbeidslivet.

Samtidig vil Parat advare mot at ordningen utvikler seg til en ny langvarig ytelsesordning uten tydelig
progresjon mot arbeid eller utdanning. Regelmessig oppfalging, forventning om utvikling og tydelig
arbeidsretting vil veere avgjgrende for at forsgket skal styrke arbeidslinjen over tid.

Avslutningsvis vil Parat understreke at gode intensjoner alene ikke er tilstrekkelig. Dersom forsgket
skal gi bedre og tettere oppfalging, ma Nav-kontorene ogsa ha tilstrekkelig kapasitet, tid og
kompetanse til & fglge opp den enkelte pa en god mate. Forenkling og avbyrakratisering ma brukes til 4
styrke den arbeidsrettede oppfalgingen —ikke bare til 8 etablere en ny ytelse.

Parat stgtter intensjonen bak forsgket, men mener ordningen ma innrettes slik at den tydelig styrker
arbeidslinjen, senker terskelen inn i arbeidslivet og kobles tettere til ordinaere arbeidsplasser og
arbeidslivets behov.

Med hilsen
Unn Kristin Olsen Arve Sigmundstad
Leder Fagsjef, samfunns-

og myndighetskontakt
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